STATUT

PRO-MAMA : badawczo- kliniczne stowarzyszenie na rzecz wspierania wczesnej relacji z
dzieckiem

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Pro-mama:badawczo-kliniczne stowarzyszenie na rzecz wspierania
wczesnej relacji z dzieckiem" i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
Skrocona nazwa stowarzyszenia to "Pro - Mama".

§2
Terenem dziatalnosci jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba Gdansk.

§3
Stowarzyszenie zrzesza psychologow, pedagogow, socjologow, lekarzy, fizjoterapeutow, potozne,
doradcow laktacyjnych oraz inne osoby, ktére pragng zaangazowac sie w prace stowarzyszenia w
oparciu o zasady zawarte w niniejszym statucie.

§4
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

§5
Stowarzyszenie i jego wladze uzywaja pieczeci okreslajacych ich nazwe.

Rozdziat 11
Cele i metody osiagania celow

86

Gléwnymi celami stowarzyszenia sa:

1. dzialalno$¢ na rzecz kobiet w cigzy i matek matych dzieci ze wzgledu na
ich szczeg6lng sytuacje zyciowa;

2. rozwo6j wiedzy empirycznej i teoretycznej z dziedziny psychologii, socjologii i medycyny;
3. realizowanie pomocy psychoterapeutycznej dla rodzicéw i matych dzieci;

4. podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci rodzicéw i 0s6b zajmujacych sie pomaganiem
rodzinom;



5. dbatosc¢ o przestrzeganie standardow dobrej opieki nad rodzing i dzieckiem, zgodnych ze
standardami WHO i Polskiego Towarzystwo Psychoterapii Psychoanalitycznej i Helsinskiej
Fundacji Praw Czlowieka;
6. profilaktyka zdrowia psychicznego;
7. propagowanie wiedzy na temat zjawisk i trudnosci okresu okotoporodowego;
8. organizowanie i realizacja kompleksowej opieki dla matek matych dzieci.
§7
Stowarzyszenie osigga swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. prowadzenie konsultacji wspierajacych rozwoj wczesnych relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi;

2. prowadzenie szkolen z zakresu rozwoju wiedzy i umiejetnosci pomagania rodzicom matych
dzieci;

3. prowadzenie szkolen z zakresu wspomagania rozwoju psychofizycznego matego dziecka;

4. tworzenie i rozprowadzanie publikacji i wydawnictw w obszarze zwigzanym z celami
stowarzyszenia;

5. prowadzenie kampanii medialnych poszerzajacych $wiadomos¢ spoteczng na temat znaczenia
relacji matka- dziecko;

6 .organizowanie wyktadéw i konferencji;

7. wspoipraca z innymi instytucjami i placowkami dzialajgcymi w zakresie zgodnym z
dzialalnoscia Stowarzyszenia;

8. wspolpraca z placowkami i organizacjami naukowymi i badawczymi dziatajacymi na terenie

Polski i za granica.

Rozdziat 111
Czlonkowie stowarzyszenia - ich prawa i obowigzki

88
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
89

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazdy, kto akceptuje i realizuje cele



Stowarzyszenia, po wypetnieniu i podpisaniu deklaracji cztonkowskiej oraz uchwale zarzadu o
przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia i wptaceniu skladki.

Decyzje o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Od odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje prawo
odwolania sie w terminie 14 dnia do Walnego Zebrania, ktorego uchwata w tym wzgledzie jest
ostateczna.

§ 10
Czlonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktéra zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa

§11
Tytut Czlonka Honorowego Stowarzyszenia moze otrzymac osoba, bedaca cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia lub spoza niego , ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub
jest szczegdlnie zastuzona.

§12
Czlonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:
1. wybierac i by¢ wybierani do wszelkich wladz Stowarzyszenia;
2. czynnie angazowac sie w prace Walnego Zgromadzenia;
3. zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace celow i dziatalnoSci Stowarzyszenia;
4. korzystac z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;
5. korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sq zobowiazani:

1. przestrzegac¢ powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa jak rowniez postanowien statutu,
regulaminow i uchwak;

2.popierac i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3.regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§ 14
1. Czlonkowie honorowi sa zobowigzani do przestrzegania uchwat i statutu Stowarzyszenie.
§ 15

1.Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:



a). rezygnacje pisemna ztozong na rece Zarzadu;
b). wykluczenie przez Zarzad:

za dziatalnoSc¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia nie angazowanie sie w prace
Stowarzyszenia zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez pét roku;

C). utratg praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku;
d). Smier¢ czlonka;

2. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ustepie 1 lit b Zarzad umozliwi cztonkom
zlozenie wyjasnienia na pisSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

3.0d uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ustepie 1 lit b cztonek Stowarzyszenia moze
odwolac sie w terminie 14 dnia do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym wzgledzie jest
ostateczna.

8 16

1.Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra za swa zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad za pomoc w realizacji jego celow.

2.Czlonek wspierajacy optaca skladke cztonkowska w zdeklarowanej przez siebie wysokosci.

3.Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, oraz wspierac¢ glosem doradczym w Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 17
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie Cztonkéw;
2.Zarzad,;
3.Komisja Rewizyjna.
§ 18

Wybdr i powotanie wladz Stowarzyszenia dokonuje sie sposréd cztonkéw Stowarzyszenia w
glosowaniu tajnym.

8§19

1.Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajq zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosSci co najmniej
polowy ogdlnej liczby tych wiadz uprawnionych do glosowania, chyba Ze statut stanowi inacze;.



2.Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wiladzy nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete
wiekszos$cia glosow oddanych przez cztonkdw obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w
zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pot
godziny po pierwszym terminie.

3.Postanowienia ustepu 2 nie stosuje sie do uchwaly dotyczacej zmiany statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia.

§ 20
1.Walne Zebranie jest najwyzszq wladzq Stowarzyszenia.
2.Walne Zebrania sg:
a). zwyczajne
b). nadzwyczajne
3.Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz na cztery lata jako zebranie sprawozdawczo — wyborcze.
4.Do udziatu w Walnym Zebraniu uprawnieni sa wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
5.Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

a). uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i programéw dzialania Stowarzyszenia;

b). podejmowanie uchwaty dotyczacej udzielania lub odmawiania absolutorium Zarzadowi na
wniosek Komisji Rewizyjnej;

C). rozpatrywanie, zatwierdzanie sprawozdan i uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d). rozpatrywanie odwotan od uchwat o nieprzyjeciu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia;
e). dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

f). rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia;

g). uchwalanie zmian statutu i rozwigzania Stowarzyszenia;

h). ustalanie wysokos$ci wpisowego i skladek cztonkowskich.

6.Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ustala organ lub osoby uprawnione do zZadania
zwolania takiego zebrania.

7.Nadzwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad na podstawie:
a). pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej;

b). pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkow;

). wilasnej inicjatywy Zarzadu.

8.0 terminie i miejscu obrad Walnego Zgromadzenia cztlonkowie Stowarzyszenia sq informowani



przez Zarzad pisemnie lub za pomoca informacji opublikowanej w srodkach masowego przekazu co
najmniej na 14 dnia przed wyznaczonym terminem.

§ 21
1.Zarzad sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2.W skiad Zarzadu wchodzi:
a). Prezes;
b). Wiceprezes;
c). Skarbnik;
3.Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.
4.Zebranie Zarzadu odbywa sie co najmniej raz na dwa miesigce.
5.Zarzad zwotuje swoje posiedzenie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
6.W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu cztonkowie Zarzadu kontaktujg sie ze soba
kazdorazowo, ilekro¢ wymagaja tego wszelkie okoliczno$ci majace istotne znaczenia dla
funkcjonowania Stowarzyszenia.
7.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a). reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b). uchwalanie i realizowanie gtéwnych kierunkéw dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

c). dysponowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia;

d). uchwalanie rocznych planéw i budzetu;

e). zwotywanie Walnego Zebrania;

f). realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

g). przygotowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwiazania sie Stowarzyszenia;

h). podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przystapienia lub wystapienia Stowarzyszenia z
innych stowarzyszen, organizacji lub organizacji miedzynarodowych;

i). przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia.
§ 22

1.Do reprezentowania Stowarzyszenia i podejmowania zobowigzan finansowych upowaznionych
jest dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes.



2.Zarzad moze podja¢ uchwale upowazniajaca cztonka zwyczajnego do reprezentowania
Stowarzyszenia w konkretnej sprawie. Nie moze to jednak dotyczy¢ spraw zwigzanych z
podejmowaniem w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych.

§23
1.W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy i dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2.Czlonkowie do Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie.

3.Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a). kontrola pracy Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalno$ci statutowej
b). kierowanie do Zarzadu prosb o wyjasnienia dotyczace interesujacych jg spraw;

). przedstawianie cztonkom Zarzadu wynikéw i wnioskow z przeprowadzonych kontroli;
d). w razie potrzeby sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
e). wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 24

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata i uptywa w dniu Walnego Zebrania
zwolanego w celu wyboru nowych wiadz Stowarzyszenia.

§ 25

W przypadku ustgpienia, $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ich sklad osobowy uzupenia sie w drodze ich
kooptacji. Kooptacji dokonujq pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powolac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

8 26

Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowanie sg zwykla wiekszoscig gloséw przy quorum
wynoszacym 3/5 sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 27

W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu, stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje z nim Prezes Stowarzyszenia i jeden z cztonkoéw Zarzadu, natomiast w razie potrzeby
zatrudnienia Prezesa Stowarzyszenia, stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim
dwoch innych cztonkéw Zarzadu . Analogicznie postepuje sie w przypadku nawigzania umow
zlecenia i umow o dzielo.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

8 28

Srodki finansowe Stowarzyszenia uzyskiwane sq z :



1. skladek czlonkowskich;

2. dotacji;

3. darowizn, spadkow i zapisow;
4. ofiarnosci publicznej.

Rozdzial VI
Jednostki terenowe

1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddzialy Stowarzyszenia posiadaja osobowos¢ prawna.

3. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddzialu. Szczegotowe zasady zawarte sa w regulaminie
Walnego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia.

8§29

Zasady tworzenia oddziatow

Odzial terenowy moze zosta¢ powolany na wniosek Komitetu Zalozycielskiego Oddzialu
powolanego przez Zebranie Zalozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 15 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia dzialajacych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddzialu
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

8§30

Struktura organizacyjna oddziatow

1. Wladze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziaty,
b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly wszystkich wiadz Oddzialu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Oddzialu Stowarzyszenia trwa 4lata.

4. W razie, gdy sklad wiladz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupeknienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wiecej niz polowe
sktadu organu.



§ 31
Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu

1. Najwyzszg wladzg Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu. Moze byc¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. JeSli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie p6Zniej niz w ciaggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziahu,

c. na wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to:

a. uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Oddziahy,

b. wybieraniu delegatow Oddzialu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

c. wybieranie i odwotywanie wiadz Oddziah,

d. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziahy,

e. zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatlu Stowarzyszenia.

§ 32

Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

1. Zarzad Oddzialu skiada sie z 3 do 5 czlonkéw, sposrod ktdrych na pierwszym posiedzeniu
wybiera sie prezesa i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziahu to:

a. kierowanie biezgcg pracg Oddzialu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

d. zwolywanie Walnego Zebrania Oddziah,

e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddzialu Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g. zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia

§ 33

Komisja Rewizyjna Oddzialu



1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddzialu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skilada sie¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a. kontrola caloksztattu dziatalnosci Oddzialu Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z oceng dzialalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych czionkéw Zarzadu Oddziatlu w razie
jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o rozwigzanie Oddzialu Stowarzyszenia

8§34

Postanowienia koncowe na temat jednostek terenowych

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyraziC zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dzialan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogq zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddzialu
kwalifikowang wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podjac takze
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoScia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 35

1.Decyzje w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

2.W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob likwidacji, podejmuje
uchwale przekazania majatku Stowarzyszenia oraz Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie postanowienia ustawy z dnia
7.1V.1989 . ,,Prawo o stowarzyszeniach”.



Statut zostat uchwalony na zebraniu zatozycielskim odbytym w dniu 29-03-2010.
Poprawki do statutu zostaly wniesione na drugim i trzecim zebraniu zatozycielskim



